- 2 -

งบประมาณรายจ่ายประจำปี  2555
 (
แบบ ง.7
)โครงการงบเงินอุดหนุน และ งบรายจ่ายอื่น
หน่วยงาน   สำนักงานอธิการบดี
ผลผลิต   ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1.  ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานอธิการบดี
2.  สอดคล้องกับ กลวิธี/มาตรการตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน  คือ  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานเพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการ
3.  สอดคล้องนโยบายการบริหารจัดการ (11 C)  ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  พ.ศ. 2553-2556                  (เลือกเพียง 1 C)
          C1  การจัดการศึกษา	                    	C 7  การบริหารจัดการ   
          C2  การวิจัย               	                     C 8  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
          C3  การบริการวิชาการแก่สังคม              C 9  การติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศ
     	C4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม	          C10  การสร้างความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศ
          C5  การพัฒนานักศึกษา                       C11  การยกระดับการให้บริการและปรับปรุงโครงสร้าง                   
       C6  การพัฒนาอาจารย์และบุคลากร               พื้นฐาน			
4.  ความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ (เฉพาะโครงการบริการวิชาการแก่สังคม C3 )  
          1. ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (น้ำหนัก ร้อยละ 30)  
	      	ระบุยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  ………………………………………………………….…… 
          2. ยุทธศาสตร์ของคณะ  (น้ำหนัก  ร้อยละ 30)
          		ระบุยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  ………………………………………………………….……
          3.  ยุทธศาสตร์ของจังหวัด   (น้ำหนัก  ร้อยละ 30)   
      	ระบุยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  ………………………………………………………….……         
          4.  ความเชี่ยวชาญ (น้ำหนัก  ร้อยละ 10) 
      	     	ระบุความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง  ………………………………………………………….…   
5.  ความเป็นมาหรือหลักการและเหตุผล
ในปัจจุบันทุกองค์กรต่างให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรหน่วยงานราชการภาครัฐ        ทุกแห่ง เพื่อผลสำเร็จของงานอันจะทำให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน จึงมีความจำเป็นที่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานควรจะได้เรียนรู้แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสู่ประชาคมอาเซียน    หลักการและวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน   เทคนิคการทำงานอย่างมืออาชีพ  การจัดทำคู่มือตามภาระงาน  และได้วางแผนการทำงานร่วมกันโดยมุ่งผลสมฤทธิ์
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว              จึงได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด


6.  วัตถุประสงค์
1.  เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                 สู่ประชาคมอาเซียน  หลักการและวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  เทคนิคการทำงานอย่าง              มืออาชีพ  และการพัฒนางานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์
2. เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนทัศนคติ และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน                     โดยร่วมกันวางแผนการทำงาน  และจัดทำคู่มือตามภาระงาน
3.   เพื่อปลุกจิตสำนึกให้มีการเสียสละ  อดทน  ยึดมั่นในระเบียบ  และอุทิศตนต่องานในหน้าที่
7.  กิจกรรมการดำเนินงาน
-  การบรรยายและอภิปราย
-  การแบ่งกลุ่มปฏิบัติการ
8.  กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ
-  ผู้บริหาร	จำนวน	   2    คน
-  อาจารย์	จำนวน	   2    คน
-  เจ้าหน้าที่	จำนวน	  25    คน
                       รวม     29    คน
9.   สถานที่ดำเนินงาน 
พงษ์สุดา  ชาเลต์  บูติก  รีสอร์ท  แอนด์  สปา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี
10.  กำหนดการจัดโครงการ 
วันที่  25 - 27  สิงหาคม  2555
11.  งบประมาณ  จากเงินงบกลาง  มหาวิทยาลัยฯ  เป็นเงิน  159,700  บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพัน            เจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
ค่าตอบแทน     17,100     บาท
-  วิทยากรจากหน่วยงานในสังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    17,100  บาท
   (6 ชั่วโมง x 600 บาท x 1 คน = 3,600.-)
   (11 ชั่วโมง x 300 บาท x 1 คน = 3,300.-)
   (17 ชั่วโมง x 200 บาท x 3 คน = 10,200.-)
       	ค่าใช้สอย     136,500     บาท   (ผู้เข้าอบรม/วิทยากร/พนักงานขับรถยนต์)
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 					          9,300  บาท
   (50 บาท x 6 มื้อ x 31 คน) 
-  ค่าอาหารกลางวัน						        27,900  บาท
   (300 บาท x 3 มื้อ x 31 คน)
-  ค่าอาหารเย็น 							        18,600  บาท
   (300 บาท x 2 มื้อ x 31 คน)	


-  ค่าเช่าที่พัก							        49,200  บาท
   	   (1,200 บาท x 3 คน x 2 คืน = 7,200.-)
   	   (750 บาท x 28 คน x 2 คืน = 42,000.-)
-  ค่าพาหนะ  (500 บาท x 20 คน)				        10,000  บาท
-  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ก๊าซ						        20,000  บาท
-  ค่าของที่ระลึก  						          1,500  บาท
ค่าวัสดุ     6,100     บาท
-  ค่ากระเป๋าเอกสาร     (150 บาท x 28 ใบ)		                    4,200  บาท
-  กระดาษ A4  (110 บาท x 11 รีม)				          1,210  บาท
-  ปากกาลูกลื่น  (5 บาท x 28 แท่ง)					  140  บาท
-  กระดาษการ์ด ขนาด 180 แกรม  (150 บาท x 2 ห่อ)			  300  บาท
-  สติ๊กเกอร์กระดาษขาวด้าน  (250 บาท x 1 ห่อ)				  250  บาท
หมายเหตุ	ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ
12.  แผนการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  (ข้อ 1-5 ใส่เครื่องหมาย   ข้อ 6-8 ใส่เป็นตัวเลข)
       หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ตำแหน่ง)
	รายการกิจกรรม
แผนการดำเนินงาน
	ตค.
	 พย.
	  ธค.
	  มค.
	  กพ.
	  มีค.
	  เมย.
	  พค.
	  มิย.
	  กค.
	  สค.
	   กย.
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	2.ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ดำเนินกิจกรรมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.รายงานผลการดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.แผนการเบิกจ่ายเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.159
	

	7.เป้าหมายผลผลิต
  -จำนวนคน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
คน
	

	8.จำนวนครั้ง
 - ................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 ครั้ง
	


13.  ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต  
13.1  เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  29  คน  
จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ  1  ครั้ง
ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  84
13.2  เชิงคุณภาพ
	ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการ ร้อยละ  84
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ   ร้อยละ  84
	โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้   ร้อยละ  84
13.3  เชิงเวลา
โครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด (ร้อยละ)  90
14.  การติดตามประเมินผล
ประเมินผลจากแบบสอบถาม
15.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ควรแสดงให้เห็นผลกระทบอย่างชัดเจน)
1.  ได้แผนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของสำนักงานอธิการบดี 
2.  ได้คู่มือตามภาระงานของสำนักงานอธิการบดี
3.  บุคลากรของสำนักงานอธิการบดีมีจิตสำนึกในการเสียสละอุทิศตนต่องานในหน้าที่
16.  ผู้รับผิดชอบโครงการ
-  ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางสุมิตรา   วิริยะ 
-  กลุ่มทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  สำนักงานอธิการบดี 
-  โทรศัพท์  0-2549-4097
