แบบฟอร์ม ง.7_7.3 คำชี้แจงโครงการ

แบบเสนอโครงการ 
งบประมาณแผ่นดิน        งบประมาณเงินรายได้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..2556.................
หน่วยงาน.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
       ผลผลิต :  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           ผลผลิต :  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
       ผลผลิต :  ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

                  ผลผลิต :  ผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
       ผลผลิต :  โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
      ผลผลิต :  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
1. ชื่อโครงการ   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การให้บริการงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
2. ประเภทโครงการ
     โครงการใหม่
     โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีที่เริ่มดำเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน)
ปีที่ 1  ดำเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท
ปีที่ 2  ดำเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท
ปีที่ 3  ดำเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท
ปีที่ 4  ดำเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท
ปีที่ 5  ดำเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ชื่อ-สุกล…นางนฤมล  จารุสัมฤทธ์   กลุ่มงานบริหาร 
เบอร์โทรศัพท์ 02- 549 - 4682
4. สอดคล้องกับ กลยุทธ์วิธีการ ตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน คือ.พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
5. สอดคล้องนโยบายการบริหารจัดการ (11 C)  ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  พ.ศ. 2553-2556 (เลือกเพียง 1 C)

      C1 การจัดการศึกษา
 

      C8 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
      C2 การวิจัย               
                              C9 การติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศ
      C5 การพัฒนานักศึกษา                                     C10 การสร้างความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศ                             
      C6 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากร                       C11 การยกระดับการให้บริการและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน            

      C7 การบริหารจัดการ   
6. หลักการและเหตุผล (เขียนจากใหญ่ไปหาเล็ก เพื่อแสดงให้เห็นถึงความจำเป็นในการทำโครงการ/กิจกรรม)
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานสนับสนุนในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีภารกิจหลักในการให้บริการ  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์แก่อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา ตลอดจนบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดำเนินการเชิงรุกเพื่อสร้างความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์ มีเป้าหมายเพื่อผลักดันให้มีผลผลิตงานวิจัย และจำนวนนักวิจัยเพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  สิ่งสำคัญในการเพิ่มเป้าหมายผลผลิตงานวิจัยนั้น เกิดขึ้นได้จากการที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ทุกภาคส่วน ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน จะต้องสามารถสร้างผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี รวมทั้งงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะที่เป็นผู้ให้บริการ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องให้การบริการแก่นักวิจัยซึ่งเป็นผู้รับบริการโดยตรงอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทและหน้าที่ของตนเองในการให้บริการในทางบวก มีความสร้างสรรค์ และมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการ ได้แก่นักวิจัยทั้งสายวิชาการ ตลอดจนสายสนับสนุน ด้วยเหตุนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงเห็นสมควรจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การให้บริการงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร สร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่ของตน ให้เกิดประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ต่อไป
7. วัตถุประสงค์ / ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ 
มีความสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล มีความชัดเจน ไม่คลุมเครือ สามารถวัดและประเมินผลได้ ไม่ควรมีหลายข้อ และต้องกำหนดตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์แต่ละข้อ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย

	เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การให้บริการงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
	ร้อยละ
	82


8.  กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ 

-  บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา  จำนวน  14 คน
9.  กิจกรรมการดำเนินงาน
9.1  การวางแผนการดำเนินการ (P_Plan)

เช่น  1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
     2.  ขออนุมัติโครงการ
     3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินการ  
 9.2  การดำเนินงานตามแผน (D_Do)

เช่น  1.  จัดเตรียมการ  ติดต่อวิทยากร  สถานที่ เตรียมเอกสาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ
 2.  ดำเนินการตามตารางกำหนดการ เช่น  บรรยาย  ประชุมกลุ่มอภิปราย  
3.  เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย ระบุ 
     3.1  บทบาทของสถาบันวิจัยและพัฒนาในการให้บริการ 
 
3.2   การเป็นผู้ให้บริการที่เป็นเลิศ



3.3   การให้บริการงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์



3.4   การสร้างสรรค์บริการงานวิจัยด้วย ใจ “Service mind”


3.5   การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการงานวิจัย
      9.3  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check)
1.  การติดตามตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งชี้ พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อ 14)
     - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล ได้แก่ .แบบประเมินความพึงพอใจ
- ระยะเวลาในการติดตามผล -
10.  สถานที่ดำเนินงาน  (ระบุ)   มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จังหวัดเชียงใหม่
11.  กำหนดการจัดโครงการ  วันที่  25-28  มีนาคม  พ.ศ.  2556  (4 วัน)
12.  งบประมาณ  80,000.00  บาท 
· 
ค่าใช้สอย  (แสดงรายละเอียดการคำนวณให้ละเอียดชัดเจน)
73,680.00
บาท
· ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็นของคณะกรรมการ วิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ
(700 บาท X 3 วัน X 14 คน)
29,400.00
บาท
· ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะกรรมการ วิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 

(80 บาท X 4 มื้อ X 14 คน)
4,480.00
บาท
· ค่าที่พักของคณะกรรมการ วิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 
(900 บาท X 3 วัน X 14 คน)
37,800.00
บาท
· ค่าของสมนาคุณในการดูงาน (1,000 บาท x 2 แห่ง)
2,000.00
บาท

ค่าวัสดุ
6,320.00

บาท
· ค่าวัสดุใช้ในการฝึกอบรม
6,320.00
บาท
รวมทั้งสิ้น
80,000.00

บาท

ค่าวัสดุ  (แสดงรายละเอียดการคำนวณให้ละเอียดชัดเจน)
13. แผนการดำเนินงานและการใช่จ่ายงบประมาณ  (ข้อ 1-4 ใส่เครื่องหมาย  /  ข้อ 5 ใส่เป็นตัวเลข)
นำข้อมูลจากข้อ 9 มาประกอบการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน
	แผนการดำเนินงาน และ
การใช้จ่ายงบประมาณ
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.วางแผนการดำเนินการ (P_Plan)
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.การดำเนินการจัดโครงการ (D_Do)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน (C_Check)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A_Act)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.แผนการเบิกจ่ายเงิน
หน่วย : ล้านบาท  (ทศนิยม 3 ตำแหน่ง)
	
	
	
	
	
	
	0.08
	
	
	
	
	


14.  ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต  
14.1 เชิงปริมาณ
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ.......14......คน  

2.  ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  82
3.  จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ...1...ครั้ง
14.2 เชิงคุณภาพ
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการ  ร้อยละ  82 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ   ร้อยละ 78
3.  โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 82

14.3 เชิงเวลา
1.  โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  ร้อยละ  90
15.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ควรแสดงให้เห็นผลกระทบอย่างชัดเจน)  
             15.1 บุคลากรของสถาบันวิจัยได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการให้บริการงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ

15.2 บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการให้บริการงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์ 

15.3 บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
16.  ปัญหา/อุปสรรค  ในการดำเนินงานที่ผ่านมา (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง)

.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................
17.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน  (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง)
.............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................
18.  สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ
	สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง
	แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง

	1.  
	1.

	2.  
	2.

	3.  
	3.








     ลงชื่อ..............................................................ผู้เสนอโครงการ







       (นางนฤมล  จารุสัมฤทธิ์)






          หัวหน้ากลุ่มงานสำนักงานผู้อำนวยการ






             ................/......................./......................
ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น.................................................................................................................................................
                                                                                ลงชื่อ..............................................................







          (รศ.ดร.อัญชลี  สงวนพงษ์)







   ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา







................/......................./.....................
ตารางการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การให้บริการงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
	วัน/เวลา
	08.30 - 09.30 น.
	09.30 น.- 10.30 น.
	10.30 น. -12.00 น.
	13.00 น. - 16.30 น.
	17.30 น. - 19.30 น.

	Day 1


	บรรยายพิเศษ  
“บทบาทของ สวพ. 
ในการให้บริการ”
โดย
รศ.ดร.อัญชลี  สงวนพงษ์
	ศึกษาดูงานที่ ม.แม่โจ้  จ.เชียงใหม่
	ศึกษาดูงานที่ ม.แม่โจ้  จ.เชียงใหม่
	สรุปผลการศึกษาดูงาน 
ม.แม่โจ้

	Day 2
	ศึกษาดูงานที่ ม.แม่ฟ้าหลวง  จ.เชียงราย
	สรุปผลการศึกษาดูงาน 
ม.แม่ฟ้าหลวง

	Day 3
	เปรียบเทียบผลการศึกษาดูงาน 
ม.แม่โจ้ และ ม.แม่ฟ้าหลวง
โดย
รศ.ดร.อัญชลี สงวนพงษ์ และ นางบรรเลง สระมูล
	บรรยาย เรื่อง  
“การให้บริการงานวิจัย
ที่เป็นเลิศ”
โดย
รศ.ดร.อัญชลี  สงวนพงษ์
	บรรยาย เรื่อง  
“การให้บริการงานวิจัยอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ”
โดย
รศ.ดร.อัญชลี  สงวนพงษ์
	แบ่งกลุ่มปฏิบัติงานการสร้างสรรค์บริการงานวิจัยด้วยใจ Service Mine

	Day 4
	อภิปราย เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการงานวิจัย”
โดย
รศ.ดร.อัญชลี สงวนพงษ์ และ นางบรรเลง สระมูล
	สรุปผลการดูงานที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและพัฒนางานของ สวพ.
	


     หมายเหตุ :
พักรับประทานอาหารว่าง ภาคเช้า ภาคบ่าย ครั้งละ 15 นาที 

ขออนุมัติเดินทางล่วงหน้า 1 วัน 18.00 น. (24 มี.ค. 56)

ขออนุมัติใช้รถมหาวิทยาลัย
–  เบิกได้ทุกอย่าง

ขออนุมัติใช้รถบริษัท 
–  เราไม่ต้องจ่ายอะไรเลย









หน้าที่ 4/5                                                             



