                                                                                                                                                                                                    แบบ ง.7                                                       
โครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2555
คณะศิลปกรรมศาสตร์
ผลผลิต  การพัฒนานักศึกษา                              
1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำนักศึกษา                                              
1.  สอดคล้องกับ กลวิธี/มาตรการตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน คือ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำนักศึกษา
3.   สอดคล้องนโยบายการบริหารจัดการ (11 C)  ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  พ.ศ. 2553-2556 (เลือกเพียง 1 C)
             C1 การจัดการศึกษา	                                  C 7  การบริหารจัดการ   
             C2 การวิจัย               	                                  C 8. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
             C3 การบริการวิชาการแก่สังคม                               C 9. การติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศ
             C4  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม	                      C10. การสร้างความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศ
         C5  การพัฒนานักศึกษา                                       C11. การยกระดับการให้บริการและปรับปรุงโครงสร้าง                   
             C6  การพัฒนาอาจารย์และบุคลากร                                พื้นฐาน			
1. ความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ (เฉพาะโครงการบริการวิชาการแก่สังคม C3 )  
             1. ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (น้ำหนัก ร้อยละ 30)  
	  ระบุยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง………………………………………………………………………………..
              2. ยุทธศาสตร์ของคณะ  (น้ำหนัก  ร้อยละ 30)
ระบุยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  พัฒนาการเรียนรู้และปรับกระบวนทัศน์ของผู้นำนักศึกษาทุกระดับ ปรับเปลี่ยน            กระบวนการทำงานให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎระเบียบ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่เหมาะสม                                                           
              3. ยุทธศาสตร์ของจังหวัด   (น้ำหนัก  ร้อยละ 30)   
  ระบุยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  ………………………………………………………………………………
    4. ความเชี่ยวชาญ (น้ำหนัก  ร้อยละ 10) 
      	 ระบุความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง…………………………………………………………
5. หลักการและเหตุผล

ด้วยฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร และ คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ชุดเดิม ได้ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับระบบการทำงาน การเขียนโครงการ และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสโมสร แก่นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำนักศึกษา  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการฯ จะเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะฯ ชุดปัจจุบัน เพื่อดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาของคณะฯ ต่อไป
 
ดังนั้นเพื่อเพิ่มศักยภาพความเป็นผู้นำนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษาตลอดจนเป็นการขยายผลสู่กลุ่มนักศึกษาที่เป็นผู้นำสโมสรนักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเกิดผล จึงได้จัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำนักศึกษา
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6. วัตถุประสงค์  
 1.  เป็นกิจกรรมเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา
       คณะศิลปกรรมศาสตร์
 2.  เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์สามารถวางแผน
      และปฏิบัติงานแนะนำให้คำปรึกษานักศึกษาสโมสรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 3.  เพื่อสรรหาตัวแทนคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ชุดใหม่

7.  กิจกรรมดำเนินงาน  การอบรมสัมมนาทางวิชาการ  การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับความเป็นผู้นำ

8. กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ  จำนวน 50 คน

9. สถานที่      บ้านแม่น้ำรีสอร์ท   อำเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม

10.  กำหนดการจัดโครงการ  วันที่ 20 - 22  มีนาคม  2556 

11. งบประมาณที่ดำเนินการ   เงินค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษาประจำปีการศึกษา  2555  จำนวน 174,120 บาท
   							 
	11.1 ค่าตอบแทน
		- ค่าวิทยากรบรรยาย(ภายนอก)  3 คน × 9 ชม. × 1,000		27,000  บาท
		- ค่าวิทยากรบรรยาย(ภายนอก)  1 คน × 1½ ซม. ×1,200		  1,800  บาท
		- ค่าวิทยากรบรรยาย(ภายใน)    6 คน × 2 ชม. × 300		  3,600  บาท
		- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ   1 คน × 3 วัน × 240		     720  บาท
 					รวมเป็นเงิน			 33,120  บาท
	11.2 ค่าใช้สอย
		- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน × 220 บาท × 3 มื้อ			 33,000  บาท
		- ค่าอาหารเย็น 50 คน × 220 บาท × 2 มื้อ			 22,000  บาท
		- ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม  50 คน × 40 บาท × 3 มื้อ		   6,000  บาท
		- ค่าที่พัก 50 คน × 750 บาท × 2 คืน			              75,000  บาท
		- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ไป – กลับ  2,500 × 2 เที่ยว			   5,000  บาท
					รวมเป็นเงิน			141,400  บาท
		รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ค่าตอบแทน + ค่าใช้สอย)			174,120  บาท

หมายเหตุ   * ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ






-  3  -

12.  แผนการดำเนินงาน
	แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการโครงการ

	กิจกรรม
	.

	
	กุมภาพันธ์
	มีนาคม
	เมษายน

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	ประชุมวางแผน/จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดประชุมนักศึกษาเพื่อเตรียมตัวเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จัดหาทีมวิทยากรฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปและประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




13. ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต  
            
	13.1 เชิงปริมาณ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  50   คน  
จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ  1    ครั้ง
ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  82  
                	
	13.2  เชิงคุณภาพ……………………………….
		ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการ ร้อยละ  82
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ   ร้อยละ  82
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น ร้อยละ  82
		โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้   ร้อยละ 100

	13.3  เชิงเวลา
		วัน/เดือน/ปี ที่จะดำเนินโครงการ 20 – 22 มีนาคม  2556 
โครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด (ร้อยละ) 100

14. การประเมินผลโครงการ      - แบบสอบถาม

15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.  คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ สามารถทำงานอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น  คิดเป็น 
     ทำเป็น แก้ไขปัญหาได้       
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2.  คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ผู้นำนักศึกษา สามารถขยายผลในการชักจูงเพื่อนนักศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค์ การประพฤติปฏิบัติที่ดีมีประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จะมีนักศึกษาที่มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น
3.  คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ กลุ่มผู้นำนักศึกษา จะเป็นกลุ่มบุคลากรที่จะช่วยคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ ในการป้องกันโรคเอดส์และสารเสพติด เป็นตัวการสำคัญที่จะทำให้โครงการโรงเรียนสีขาวของมหาวิทยาลัยฯ และกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
4. ได้คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาชุดใหม่

16. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายบรรทม   น่วมศิริ
                                  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์
		           โทร. 02-549-3283






